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и 
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Место в 
рейтинге

Наименование 
образовательной 

организации

Уровень 
образования

Суммарный балл по показателям в рамках критерия независимой оценки

Итоговый 
балл



г. Кемерово МБДОУ №111 
"Детский сад 
комбинированного 
вида"

ДО 96.4 97.0 38.0 96.8 97.2 85.08 611



Замечания организации-оператора Результаты независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности



Отсутствуют (в том числе частично) материалы: САЙТ: Образование. 
Информация об описании образовательной программы с приложением 
образовательной программы в форме электронного документа или в виде 
активных ссылок, непосредственный переход по которым позволяет получить 
доступ к страницам сайта образовательной организации, содержащим 
информацию, в том числе:О календарном учебном графике с приложением его 
в виде электронного документаСАЙТ: Материально-техническое обеспечение 
и оснащенность образовательного процесса Информация об условиях 
питания* обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья* Государственные и муниципальные 
общеобразовательные организации при размещении информации об условиях 
питания обучающихся по образовательным программам начального общего 
образования размещают в том числе меню ежедневного горячего питания, 
информацию о наличии диетического меню в образовательной организации, 
перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
оказывающих услуги по организации питания в общеобразовательных 
организациях, перечни юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, поставляющих (реализующих) пищевые продукты и 
продовольственное сырье в общеобразовательные организации, формы 
обратной связи для родителей обучающихся и ответы на вопросы родителей по 
питанию.САЙТ: Материально-техническое обеспечение и оснащенность 
образовательного процесса Информация об обеспечении доступа в здания 
образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровьяСАЙТ: Материально-техническое обеспечение и 
оснащенность образовательного процесса Информация о наличии 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровьяСАЙТ: Доступная среда Информация о специальных условиях для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе:О специально оборудованных учебных кабинетах, объектов для 
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств 
обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровьяСАЙТ: Доступная среда 
Информация о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе:Об обеспечении 
беспрепятственного доступа в здания образовательной организацииСАЙТ: 
Доступная среда Информация о специальных условиях для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе:О 

Поддерживать открытость и доступность информации, производить регулярный аудит 
информации, представленной на сайте и стенде организации. Обеспечить указанные 
недостающие материалы. Повышать комфортность условий, регулярно проводить опрос 
получателей услуг с целью дальнейшего удовлетворения их потребностей. Обеспечить 
указанные недостающие условия доступной среды для инвалидов. Повышать уровень 
доброжелательности и вежливости работников, оказывающих услуги, в том числе 
дистанционно (Проведение разъяснительной работы с сотрудниками по вопросам 
соблюдения общих принципов профессиональной и служебной этики. Проведение 
специализированных деловых игр по образцу тренинга "Живет повсюду доброта" и других 
аналогичных. Сплочение коллектива, развитие эмпатии, коммуникативных способностей, 
позитивных эмоций) Повышать качество организационных и других условий оказания услуг, 
регулярно проводить опросы получателей услуг, для дальнейшего удовлетворения их 
потребностей (при возможности).


