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Задачи: 
- проанализировать выполнение воспитательно-

образовательных задач годового плана;

- обсудить переход на федеральную 

образовательную программу ДО;

- определить основные перспективы развития на 

новый учебный год;
- утвердить план работы на летний 

оздоровительный период;

- отметить активных участников за достижения в 

учебном году.



Сохранение и 

укрепление 

здоровья, 

формирование 

потребности и 

навыков 

ведения 

здорового 

образа жизни 

Патриотичес

кое 

воспитание 

Переход на 

ФОП ДО

Создание 

РППС в 

соответствии 

с ФГОС и 

ФОП ДО



•Творческая атмосфера в коллективе.

•Общая мотивация работников на положительный 

результат.

•Гибкое реагирование на возникающие проблемы.

•Использование традиционных и интерактивных 

форм и видов работы с кадрами.

•Повышение профессионального уровня педагогов.



1. Отчет о результатах работы за учебный год. Заведующий ДОУ.

2. Результаты анализа уровня заболеваемости и посещаемости детей за 

учебный год. Отчет старшей медицинской сестры.
3. Результаты воспитательно-образовательной работы с детьми. Отчеты 

педагогов.
4. Отчет о выполнении годового плана ДОУ. Старший воспитатель. 
5. Педагогическая диагностика детей в рамках перехода на ФОП ДО. Старший 

воспитатель.

6. Работа с целевыми группами детей в рамках КРР с нового учебного года. 

Старший воспитатель. 
8. Результаты мониторинга РППС для реализации ФОП ДО. Старший 

воспитатель. 

9. Работа с родителями в рамках реализации ФОП ДО. Старший воспитатель. 
10. Проект годового плана на новый учебный год. Старший воспитатель

11. Проект плана летней оздоровительной работы в ДОУ. Старший воспитатель.
12. Проект решения педсовета Старший воспитатель



За последние 

три года численность 

воспитанников 

ДОУ уменьшилась 

2020 2021 2022

236 233 192

Информация по возрастным группам

Возрастная
группа

Всег
о
мест

S
игров
ой м²

Количе
ство
восп-
ов по
СанПин

Занято
мест

Свобод
ных
мест

Корпус 2
I младшая 26 66 26 18 7
II младшая 22 44 22 18 3
Средняя 24 48,4 24 24 0
Старшая 24 48 24 23 1

Подготовит
ельная

33 66 33 30 3

Основной корпус
ЗПР-1 24 40,6 10 24 0
ЗПР-2 24 62,1 10 24 0

Разновозра
стная

31 66 33 31 0

ссылки/мяч.pptx
ссылки/мяч.pptx
ссылки/мяч.pptx


Задача
Продолжать формировать у педагогов профессиональную компетентность 

через курсы повышения квалификации, участие в конкурсах 
профессионального мастерства, семинарах, МО, конференциях различного 

уровня, через самообразование.



Общее количество 

педагогов

22 человека

Среднее педагогическое – 5 человек

Высшее педагогическое – 17 человек

Переподготовка по профилю деятельности –100%

В течении учебного года всего 3 педагога уволилось, 1 педагог принят на работу

ссылки/мяч.pptx
ссылки/мяч.pptx
ссылки/мяч.pptx


Общее количество 

педагогов

22 человека

Первая квалификационная категория – 5 человек

Высшая квалификационная категория – 17  человек

Все 100% педагогов имеют квалификационную категорию

ссылки/мяч.pptx
ссылки/мяч.pptx
ссылки/мяч.pptx


В течение года прошли курсовую подготовку, краткосрочные

курсы при:
МБОУ ДПО «Научно-методический центр» г. Кемерово

«Классический Университет РФ»

Образовательный Форум «Педагоги России»

Все педагоги нашего учреждения.

В 2022-2023 учебном  году прошли аттестацию: 

Установлена высшая квалификационная  

категория: 

Евтроповой Т.Г. по должности «воспитатель»

Тарасова И.Ф. по должности «воспитатель»

Марченко О.В. по должности «учитель-логопед»

Установлена первая квалификационная  категория:

Дацко С.В. по должности «учитель-дефектолог» 

Серова Ю.И. по должности «учитель-дефектолог»



Краткосрочные курсы (обучение) ПК при НМЦ и КРИПКиПРО и др.

Для всех педагогов нашего учреждения

Воспитатели должны проходить курсы повышения квалификации.
Согласно профстандарту, периодичность прохождения курсов

дополнительного профессионального образования составляет 1 раз в

3 года.
Для аттестации необходимо более иметь КПК более100 ч.

В 2023-2024 учебном  году претенденты на установление 

высшей квалификационной  категории по должности 

«воспитатель»

Важенина О.А – январь 2024

Мясникова Е.А. – январь 2024

Кузнецова О.В. – май 2024

По должности «учитель-логопед»

Тарасова И.Ф. – январь 2024 



В рамках «Года педагога и наставника»

 Проект логопедической недели "Движение и речь". 

 «Проектная деятельность, как эффективная форма 

взаимодействия педагог-семья-ДОУ».

 «Развитие педагогического профессионализма в 

направлении повышения качества образования 

обучающихся с умственной отсталостью».

 Мастер-класс «Кинезиологические упражнения как 

элемент здоровьесберегающих технологий в 

воспитательно-образовательном процессе ДОУ».

 Мастер-класс «Нейроигра, как здоровьесберегающая

технология».



Официальный сайт МБДОУ № 111 Страница ВК          Телеграм YouTbe – канал 



Для воспитателей старших и подготовительных 

групп

Для воспитателей групп раннего возраста

Для музыкальных руководителей

Для учителей-логопедов

Для учителей-дефектологов

На базе МБОУ ДПО «Научно-методический центр»



«Оптимизация ведения официального 

сайта ДОУ, социальных сетей и You Tube –

канала»

Защита проходила в заочном формате при

заседании комиссии экономического отдела 

администрации г. Кемерово

Проект размещен на официальном сайте города 

Кемерово в разделе «Библиотека «Бережливый 

Кемерово»»



РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ в ДОУ

Платные не образовательные услуги за 2021 – 2022 
учебный год («Юные футболисты» – секция по футболу; 
«Кислородный коктейль – 2 раза в год)

Платные образовательные услуги 2022 года («Говорим 
красиво» – занятия с логопедом»; «Кристаллики» –
студия вокала)

43.00%

71.79%

100.00%

20.00%

Платные услуги

Юный футболист Кислородный коктейль Говорим красиво Кристаллики



РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ и не 

образовательных УСЛУГ в ДОУ в 2022 – 2023 учебном году
№ Направленность/ наименование ДОП Форма организации Год/количество воспитанников

2021 2022
1

Художественная
1.1

«Кристаллики» Вокальная студия 11 19
1.2

«Разноцветные чудеса» Кружок ИЗО-деятельности 0 8
1.3

«Умелые ручки» для детей с ОВЗ (5-7 лет) Мастерская 0 21
1.4 «Театралочка» Театральная студия 0 18
1.5

«Золотой ключик» Театральная студия 0 15
1.6

«Акварелька» для детей с ОВЗ (3-5 лет) Кружок ИЗО-деятельности 0 13
1.7

«Чудеса в ладошках» Кружок лепки 0 14
2

Социально-гуманитарная
2.1

«Говорим красиво» Индивидуальные занятия с логопедом 8 8
2.2

«Мир Слово» Поэтическая студия» 0 10
2.3

«Читай-ка» Кружок скорочтения 6 12
2.4

«Говоряшки» Индивидуальные занятия с логопедом 0 7

Необразовательные услуги
1.

«Юный футболист» Секция 25 33
2.

«Кислородный коктейль» весна-осень 143 138
3.

«Дни рождения» с привлечением героев 3 раза в год 23 24

Услуги на бюджетной основе
1.

«Веселый язычок» Кружок 21 23
2.

«Правила дорожные выполнять положено» Кружок 25 0



Полученный доход расходуется:

30%

60%

10%



Доход учреждения от оказания 

платных дополнительных услуг

За 2021 – 2022 год 

«Юные футболисты» 22 800 рублей

Кислородный коктейль 12 300 рублей
74 500

С марта по май 2022 года 
«Говорим красиво» 33 800
«Кристаллики» 5 600            39 400 рублей

Итого: 74 500

За 2022 – 2023 год 

Платные необразовательные услуги

«Юные футболисты» 

Кислородный коктейль 35 217 рублей

Платные образовательный услуги                         1 128 383 
рублей

По ДОП ДОУ - 1 093 166 тыс. рублей

Итого: 1 128 383 рублей



Привлечение дополнительных источников 

финансирования

Укрепление 

материальной базы

Повышение зарплаты 

сотрудников

Высококвалифицированные кадры

Престиж дошкольного учреждения



Реализация рабочей программы 

воспитания
Образовательная
область

Формы работы Что должен усвоить воспитанник

Познавательное
развитие

Игровая деятельность.
Театрализованная
деятельность. Чтение
стихов о Родине, флаге
и т. д.

Получить информацию об окружающем мире, малой
родине, Отечестве, социокультурных ценностях
нашего народа, отечественных традициях
и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

Социально-
коммуникативное
развитие

Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе,
включая моральные и нравственные. Сформировать
чувство принадлежности к своей семье, сообществу
детей и взрослых

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, детской
литературой. Расширить представления о госсимволах
страны и ее истории

Художественно-
эстетическое
развитие

Творческие формы –
рисование, лепка,
художественное слово,
конструирование и др.

Научиться ассоциативно связывать госсимволы
с важными историческими событиями страны

Физическое
развитие

Спортивные
мероприятия

Научиться использовать госсимволы в спортивных
мероприятиях, узнать, для чего это нужно



Реализация рабочей программы воспитания

Проведены мероприятия с опорой на календарь праздников и памятных дат,

обозначенных на территории РФ:

• гражданские праздники — День матери, Новый год

• традиционные сезонные праздники на основе фольклора — Осенины, Масленица и

Веснянка;

• профессиональные праздники — День воспитателя, День шахтера;

• экологические праздники — День земли, День воды, День птиц, День домашних

питомцев;

• культурологические праздники — День музыки, День театра, День детской книги, День

поэзии, День музеев, День славянской письменности;

• праздники социально-коммуникативной направленности — День смеха, День «Спасибо»,

День дружбы, День объятий, День пожилого человека, День инвалида.

Государственные праздники Праздничные даты

12 июня – “День России”
22 августа – день Государственного флага РФ
30 ноября – день Государственного герба РФ
12 декабря – “День Конституции”
25 декабря – день утверждения трёх ФКЗ: о
Государственном флаге, гербе и гимне России

1 сентября – День знаний
4 ноября – День народного единства
23 февраля – День защитника Отечества
8 марта – Международный женский день
12 апреля – День космонавтики
1 мая – Праздник Весны и Труда
9 мая – День Победы



Реализация рабочей программы 

воспитания

За 2022 год реализации программы воспитания большая часть родителей

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что

отразилось на результатах анкетирования, проведенного с 19.12.2022 по

23.12.2022.



Способствовать вовлечению родителей в 

работу по подготовке условий для активного 

внедрения информационно-
коммуникативных технологий в 

образовательный процесс МБДОУ.
https://www.youtube.com/channel/UCHitec9Mc
Xzjj7Dk3sI03nA

https://www.youtube.com/channel/UCHitec9McXzjj7Dk3sI03nA


С 01 сентября 2022 года, по решению педагогического совета от 
28.08.2022г. Протокол № 1 на базе детского сада основного корпуса 
начал работать консультационный центр «Добрые ладошки» для 

оказания консультативной помощи по различным вопросам 
воспитания, обучения и развития ребёнка от 3-х до 7(8) лет, по 

запросу родителей (законных представителей). 

Цель: повышение доступности и качества 
дошкольного образования через развитие 
вариативных форм дошкольного образования и 
совершенствования методической, психолого-
педагогической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным 
представителям), имеющим детей дошкольного 
возраста, посещающих дошкольные 
образовательные учреждения, в возрасте от 3 до 7 
лет.



Наглядно-информационные формы 

взаимодействия

Логопедическая газета «Речевичок» «Кинезиологоческие упражнения для 

развития речи детей дошкольного возраста», буклеты «Рекомендации учителя-
логопеда на новогодние каникулы», «что нужно знать об Аутизме?». 



Родительские собрания

«Сопровождение детей дошкольного возраста  с ОВЗ »



Совместные занятия «Ребёнок + Родители + Логопед»



Мастер-класс по изготовление открыток
В рамках долгосрочного проекта «Связь поколений» изготовление открыток ко 

Дню пожилого человека для ГАУ «Кемеровский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов»



Семинары-практикумы

Семинар-практикум с элементами тренинга для родителей детей с ОВЗ

«Психологическое здоровье дошкольников»



Уровень удовлетворённости родителей качеством 
образовательных услуг в МБДОУ

В целях улучшения качества работы в будущем учебном году, получены 

ответы на вопросы нашей анкеты. Деятельность нашего детского сада 

оценивалась от 1 до 5 баллов, где 1 балл - самая низкая оценка, 5 баллов - 

самая высокая.  

В опросе приняло участие 161 человек. 

1. Открытость и доступность информации о деятельности 

образовательной организации 

160 ответов 



2. Организация безопасных условий пребывания ребенка в детском саду

160 ответов



4. Организация питания

160 ответов



6. Уровень материально-технического оснащения ДОУ

160 ответов



8. Качество реализации образовательной программы ДОУ

161 ответ



10. Организация педагогической помощи педагогов родителям

159 ответов 



12. Качество дополнительных платных услуг

152 ответа



14. Помощь родителей в организации работы ДОУ

158 ответов



Наименование конкурса Уровень Участники Результат 
участия 

«Мировой конкурс» 
фотоконкурс на лучшую 

поделку из природного 

материала «Волшебная 

полянка» 

Международный Воспитанники групп 
«Пчелки», «Василек» 

Диплом I степени 

МБОУ ДПО 
 «Научно-методический центр» 
фотоконкурс «Вместе с папой» 

Межрегиональный Семьи Лопато Д, 
Сатбаева С, Кувшинова 
М. 

Диплом 
победителя 

Министерство просвещения РФ 
«Федеральный центр 
дополнительного образования и 
организации отдыха и 
оздоровления детей». 
Олимпиада «Эколята – 
молодые защитники природы» 

Всероссийский  Воспитанники группы 
«Пчелки» 

Дипломы 
призеров 

Детско-юношеская 
патриотическая акция «Рисуем 
победу – 2022», посвященной 
славному ратному подвигу 
поколений победителей! 
рисунок «Праздник победы». 

Всероссийский Воспитанники группы 
«Улыбка» 

Сертификат 
участника 

Олимпиада для дошкольников 
по развитию речи «Абвгдейка» 

Всероссийский Воспитанники группы 
«Улыбка» 

Диплом I степени 

«Кузбасс-конкурс». 
Номинация: декоративно-
прикладное искусство «Тайны 
Вселенной» 

Региональный  Воспитанники группы 
«Улыбка» 

Диплом I степени 

«Улыбка семейного счастья» 
среди МДОУ Номинация 
«Смотри, как я могу». 

Городской  Воспитанники группы 
«Улыбка» 

Сертификат 
участника 

«Общество чистых тарелок» в 
номинации ««Лучшая 
сервировка стола и оформление 
блюд для детей в детском саду» 

Городской  Воспитанники группы 
«Пчелки» 

Грамота 
участникам 

 



Корпус 2 

«Кузбасс-конкурс» «Дивная 
осень» 

Региональный  Воспитанники старшего 
дошкольного возраста 

Диплом I степени 

«Кузбасс-конкурс» 
«Национальное наследие» 

Региональный  Воспитанники старшего 
дошкольного возраста 

Диплом I степени 

«Кузбасс-конкурс» 
«Безопасное колесо» 

Региональный  Воспитанники старшего 
дошкольного возраста 

Диплом I степени 

«Кузбасс-конкурс» 
«Мультфейерверк» 

Региональный  Воспитанники старшего 
дошкольного возраста 

Диплом I степени 

«Эколята –молодые защитники 
природы» 

Всероссийский  Воспитанники старшего 
дошкольного возраста 

Диплом 
участников 

Международный спортивный 
форум «Россия – спортивная 
держава «Малыши шагают в 
ГТО» 

Всероссийский  Воспитанники 
подготовительной 
группы 

Диплом 
участников 

ГТО – выполнение нормативов Всероссийский  Воспитанники 
подготовительной 
группы 

3 серебро,  
4 бронза 

«Лыжня России-2022 Всероссийский  Воспитанники 
подготовительной 
группы 

Диплом 
участников 

«Кузбасская лига спорта» Муниципальный  Воспитанники 
подготовительной 
группы 

Диплом 
участников 

«Общество чистых тарелок» в 
номинации среди 
муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений 
«Семейный видео ролик 
«Хитрости нашей семьи: как 
накормить малоежку» 

Городской  Семьи из групп 
«Бусинки» и 
«Звездочки» 

Грамоты 
участникам 

 



В октябре 2022 года по приказу 
управления образования г. 

Кемерово в ДОУ проводилась 
независимая оценка качества 

условий осуществления
образовательной деятельности 

образовательными организациями 
в 2022 году.



Открытость 
и
доступност
ь
информац
ии об
организац
иях,
осуществл
яющих
образовате
льную
деятельнос
ть

Комфортн
ость
условий, 
в
которых
осуществ
ляется
образоват
ельная
деятельн
ость

Досту
пност
ь
услуг 
для
инвал
идов

Доброже
лательно
сть,
вежливо
сть
работник
ов

Удовлет
воренно
сть
условия
ми
ведения
образов
ательно
й
деятель
ности
организ
аций

Итого
вый 
балл

96,4% 97% 38% 96,8 97,2 85,08

На основании результатов независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности образовательными 

организациями разработан и утвержден план по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности. Результаты НОКО и план размещены на 

официальном сайте ДОУ http://mdou11-
kem.3dn.ru/index/nezavisimaja_ocenka_kachestva_obrazovanija/0-130

http://mdou11-kem.3dn.ru/index/nezavisimaja_ocenka_kachestva_obrazovanija/0-130


Педагогическая диагностика детей в рамках 
перехода на ФОП ДО

Три цели

педагогической

диагностики

детей

– Выявить особенности и

индивидуальную динамику

развития ребенка

– Составить на основе полученных

данных индивидуальные

образовательные маршруты

освоения образовательной

программы

– Своевременно скорректировать

планирование, содержание и

организацию образовательной

деятельности



Для этих групп детей в ДОО должны быть программы
психолого-педагогического сопровождения

ФАОП ДО – ориентир

для разработки 

программ

К Р Р для детей с ОВ З

и инвалидностью
К Р Р входит

в содержательный раздел

ОП детского сада



Инвариантная –

обеспечивает

решение задач ФГОС ДО

в процессе реализации 

ФОП ДО

Вариативная – обеспечивает

решение задач с учетом

социокультурных, 

региональных

особенностей ДОО, 

особенностей

организации дошкольного

образования того или иного

субъекта Российской 

Федерации



Цели

взаимодействия

педколлектива

с семьями

– Обеспечивать психолого-
педагогическую поддержку

– Повышать компетентность

в вопросах образования, охраны

и укрепления здоровья детей

– Обеспечивать единство

подходов к воспитанию и

обучению детей в условиях ДОО и

семьи

– Повышать воспитательный

потенциал семьи





Участие в 

методическом 

турнире старших 

воспитателей г. 

Кемерово



Мастер-классы для 

педагогов и 

специалистов

Рудничного района г. 

Кемерово

Мастер-классы для 

родителей воспитанников 

нашего ДОУ



Мастер-классы для 

педагогов и 

специалистов

в рамках МО

Участие в роли спикеров 

на конференциях и 

семинарах различного 

уровня





План  летнего оздоровительного 

периода 2023 года



Цель

Объединить усилия взрослых (работников МБДОУ и

родителей несовершеннолетних обучающихся) по

созданию условий, способствующих оздоровлению

детского организма в летний период;
эмоциональному, личностному, познавательному

развитию.



Задачи:

1. Создавать условия для оздоровления детей, используя 
благоприятные факторы летнего времени (солнце, воздух, 
вода), способствовать их физическому развитию, путём 
оптимизации двигательной активности каждого ребёнка..
2. Реализовать систему мероприятий, направленных на 
развитие самостоятельности, инициативности, 
любознательности и познавательной активности  в различных 
образовательных областях.
3. Расширять и уточнять доступные детям знания и 
представления об объектах природы и природных явлениях,
формируя основы экологической культуры  и безопасности 
жизнедеятельности.
4. Осуществлять индивидуальную работу в ходе ООД, в 
процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.
5. Осуществлять педагогическое и санитарное просвещение 
родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей.



Направления работы
физкультурно-оздоровительное

эколого-познавательное

художественно-творческое

музыкально-ритмическое

Принципы оздоровительной работы

систематичность использования физкультурно-
оздоровительных,

закаливающих и профилактических технологий;

учет индивидуальных особенностей детей и 

запросов семьи;

положительный эмоциональный настрой ребенка;

доступность используемых технологий



Формы оздоровительных мероприятий в режиме дня

Физкультурно-оздоровительные
 Занятия по физическому развитию;

 Утренняя гимнастика на свежем воздухе;

 Дозированная ходьба во время экскурсий и пеших прогулок;

 Подвижные игры;

 Спортивные праздники и развлечения;

 Гимнастика после дневного сна;

 Дневной сон с доступом свежего воздуха

Закаливающие
 Прогулки на свежем воздухе;

 Хождение босиком;

 Утренний прием детей на свежем воздухе;

 Умывание холодной водой;

 Полоскание рта водой;

 Солнечные и световоздушные ванны

Профилактические
Витаминотерапия (сок или фрукты в питании детей ежедневно)

Взаимодействие с родителями



План работы



Решение педагогического 
совета:

1. Признать работу МБДОУ 2022-2023 учебного года 
удовлетворительной.

2. Утвердить план работы на летний оздоровительный период 
2023 года.

3. Подготовить творческие отчёты в форме презентации по 
проведению летней оздоровительной работы к 
установочному педсовету специалистам и педагогам всех 
возрастных групп.

4. Обобщить летнюю оздоровительную                                      
работу через фотовыставки 

«Разноцветное лето»




